Estatutos de la Asociacion de
Herbarios Ibero-Macaronésicos



T,iTULO I. ]
DE LA DENOMINACION, CONSTITUCION, FINES Y
MIEMBROS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I
CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 1. Con la denominacion Asociacion de Herbarios Ibero-Macaronésicos,
se constituye una asociacion que se acoge a lo dispuesto en la ley 191/64, de 24 de
diciembre y normas complementarias del Decreto 1440/65, de 20 de mayo, careciendo
de animo de lucro. La Asociacién de Herbarios Ibero-Macaronésicos es creada como
resultado de la 1%. Reunion de Conservadores y responsables de Herbarios Espafioles y
Portugueses, celebrada en Madrid en diciembre de 1992. Su duracion es ilimitada.

Articulo 2. La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de
obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 3. Son objetos de esta Asociacion:

a) Estimular la colaboracion entre los Herbarios Miembros de la Asociacion,
promoviendo y coordinando proyectos comunes de actuacion e impulsando el
intercambio de conocimientos, experiencias, documentacion y material vegetal.

b) Activar las relaciones de los Herbarios miembros con los otros Herbarios,
Asociaciones Internacionales e Instituciones de finalidad semejante.

c) Mejorar los Herbarios existentes e impulsar la creacion de otros nuevos
trazando estrategias y promoviendo actuaciones ante instituciones publicas y privadas
encaminadas a este fin.

d) Promover Reuniones, Publicaciones, Congresos, Seminarios y Conferencias
relacionados con los objetivos propios de un Herbario.

Articulo 4. La sede social de la Asociacion serd la de la Institucion a la que
pertenezca el presidente o aquella que se haya presentado para ocupar dicho cargo. A
efectos fundacionales el primer domicilio social queda establecido en el Real Jardin
Botanico de Madrid, Plaza de Murillo n.° 2, Madrid. El ambito y la extension de esta
Asociacion comprende la Peninsula Ibérica, Islas Macaronésicas y Baleares.

CAPITULO II.
LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 5. La Asociacion se compone de :

a) Miembros activos institucionales podran ser aquellos Herbarios existentes
en la Peninsula Ibérica, Archipiélagos Macaronésicos y Baleares. A este fin se considera
toda la Institucion publica o privada que incluya entre sus objetivos los cientificos y/o
culturales, conserve colecciones vegetales debidamente organizadas para su consulta,
visita y reconocimiento y mantenga un intercambio y/o préstamo de material vegetal.
Cada Herbario estara representado nominalmente por el Conservador, Responsable o
persona delegada por su institucion a esos efectos.



b) Miembros activos individuales podran ser aquellos conservadores, técnicos e
investigadores que realicen su actividad en algunos de los Herbarios activos
institucionales.

c) Miembros asociados seran todas aquellas personas fisicas, asociaciones o
instituciones publicas o privadas interesadas por la botanica en cualquiera de sus
multiples facetas que voluntariamente expresen su deseo de participar de los fines y
actividades de la Asociacion.

d) Miembros benefactores seran todas aquellas personas fisicas, asociaciones o
instituciones publicas o privadas que colaboren con la Asociacion a través de
donaciones, prestacion gratuita de servicios o cesion de algiin bien o recurso necesario
para los fines de la Asociacion.

Articulo 6. Seran aceptados como miembros de la Asociacion, de forma
provisional por la Presidencia y de forma definitiva por la presentacion en Asamblea,
todas aquellas personas o instituciones que cumpliendo los requisitos establecidos en
estos estatutos asi lo soliciten.

Articulo 7. Los derechos que corresponden a los miembros de la Asociaciéon son
los siguientes:
1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con derecho de voz y voto.
Elegir o ser elegidos para puestos de representacidn o ejercicio de cargos
directivos.
3. Ejercer la representacion que les confiera en cada caso.
4. Intervenir en el gobierno y las gestiones, como también en los servicios y
actividades de la Asociacion, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.
5. Exponer en la Asamblea y en la Junta Directiva todo lo que consideren que puede
contribuir a hacer mas eficaz la relacion de los objetivos basicos.
6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta
Directiva o de los mandatos de la Asociacion.
7. Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion.
Hacer uso de los servicios comunes que estén a disposicion de la Asociacion.
9. Formar parte de los grupos de trabajo.

*x

Articulo 8. Los deberes de los miembros de la Asociacion son:
1. Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.
2. cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca la junta
Directiva para llevar a cabo estos acuerdos.
3. Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.
4. Presentar la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

Articulo 9. Son causa de baja en la Asociacion:

1. La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
2. No satisfacer las cuotas fijadas.

3. no cumplir las obligaciones estatuarias.



] CAPITULO 1I. ]
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

CAPITULO 1
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10. La Asamblea General es el organo supremo de la Asociacion; sus
miembros forman parte de ella por derecho propio irrenunciable.

Los miembros de la Asociacion, reunidos en la Asamblea General, legalmente
constituida, deciden por mayoria los asuntos propios de la competencia de la Asamblea.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido
de votar.

Articulo 11. La Asamblea General tiene las siguientes facultades:

a) Modificar los Estatutos de la Asociacion.

b) Adoptar los acuerdos relativos a la presentacion legal, gestion y defensa de
los intereses de sus miembros.

¢) Aceptar de manera definitiva tras su presentacion en la Asamblea a todas
aquellas personas o instituciones que, cumplidos los requisitos establecidos en estos
estatutos, asi lo soliciten.

d) Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

e) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos y la memoria anual de
actividades.

f) Elegir los miembros de la Junta Directiva, asi como también destituirlos y
sustituirlos.

g) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines.

h) Fijar las cuotas que los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

1) Disolver y liquidar la Asociacion.

La relacion de las facultades indicadas en este articulo tiene un caracter
meramente enunciativo y no supone ninguna limitacion a las amplias atribuciones de la
Asamblea General.

Articulo 12. La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria como minimo
una vez al afio. La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre que
sea necesario, a requerimiento de la Junta Directiva o bien cuando lo solicite un
numero de miembros de la Asociacion que represente como minimo un 20 por ciento de
la totalidad.

Articulo 13. La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hara por escrito. Los anuncios de la convocatoria se dirigiran a todos
los miembros individualmente con una antelacion de 30 dias como minimo. La
convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunion, asi como también el
orden del dia. Se incluirdn preceptivamente en el orden del dia de la Asamblea General
las cuestiones suscitadas por cada grupo de trabajo siempre que previamente se hayan
comunicado a la Junta Directiva.



Articulo 14. La Asamblea quedara constituida validamente en primera
convocatoria con la asistencia de un minimo de un veinticinco por ciento de los socios;
y en segunda convocatoria, sea cual sea el numero de ellos. La segunda convocatoria se
tendré que celebrar media hora después que la primera y en el mismo lugar.

Articulo 15. En las reuniones de la Asamblea General, cada miembro activo
institucional contara con 10 votos, mientras que los miembros activos individuales,
miembros asociados y miembros benefactores contardn con un voto cada uno. Los
acuerdos se tomaran por la mayoria de votos emitidos. Para adoptar acuerdos sobre la
separacion de miembros y nombramiento de la Junta Directiva, modificacion de
Estatutos, disolucion de la Asociacion, constitucion de la Federacion de Asociaciones
similares o integraciéon en una que ya exista, serda necesario un numero de votos
equivalente a las dos terceras partes de los emitidos, independientemente del nimero de
miembros que se hallen en Asamblea General extraordinaria.

CAPITULO IT
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16. La Asociacion la regird, administrard y representard la Junta
Directiva, formada por: el Presidente de la Asociacion, el Vicepresidente y el Secretario
—Tesorero. Se elegiran por sufragio libre y secreto. La eleccion de los miembros de la
Junta Directiva se hara por votacion de los miembros de la Asamblea General.

Podra ser candidato a la presidencia y vicepresidencia cualquier miembro de la
Asociacion que sea presentado por un Miembro activo institucional en la persona que lo
represente. No serd necesario que haya tantos nombres como puestos a cubrir,
resultando elegidos para los cargos de Presidente y Vicepresidente los candidatos que
hayan obtenido mayor numero de votos y por este orden. El presidente nombrara un
secretario-tesorero entre los miembros de la Asociacion.

El ejercicio del cargo no serd remunerado.

Articulo 17. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un
periodo de tres afos y podran ser reelegidos consecutivamente por 2 periodos mas,
excepto el Presidente, que unicamente podra ser reelegido de forma consecutiva una
sola vez.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:
dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos,
enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo, baja como miembro de la
Asociacion, sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, la Junta podra nombrar,
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, a un miembro de la Asociacion
para el cargo vacante.

Articulo 18. La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccion y la administracion de la manera mas amplia que conozca la Ley y cumplir
las decisiones tomadas por la Asamblea General y de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.



b) Tomar los acuerdos para la comparecencia ante los Organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

c¢) Proponer la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar la Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten y se cumplan.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

g) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

h) Contratar a los empleados que pueda tener la Asociacion.

1) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con
normalidad.

j) Potenciar los grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y
eficaz, los fines de la Asociacion y autorizar los actos que estos grupos proyecten
realizar.

k) Realizar las gestiones necesarias ante los Organismos publicos, entidades y
otras personas para conseguir subvenciones u otras ayudas.

1) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorros en cualquier establecimiento de
crédito de ahorro y disponer de los fondos que haya en estos depdsitos. La disposicion
de fondos se determina en el articulo 32.

m) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos
presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General.

n) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algiin
otro organo de gobierno de la Asociacion o que se delegue expresamente en la Junta
Directiva.

Articulo 19. La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por la
persona que le sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus
miembros decidan.

Articulo 20. Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas
las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas.
En cualquier caso sera necesaria la asistencia del Presidente o Vicepresidente y del
Secretario-Tesorero o de las personas que los sustituyan. La Junta Directiva tomara los
acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes.

Articulo 21. La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o
diversas comisiones o grupos de trabajo. También podrd nombrar uno o diversos
mandatarios para ejercer la funcion que la Junta les confie con las facultades que crea
oportuno confiarles en cada caso.

Articulo 22. Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de
actas. Al iniciarse cada reunioén de la Junta Directiva, se leera el acta de la sesion
anterior para que se apruebe o se rectifique.



CAPITULO III
EL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION

Articulo 23. El Presidente de la Asociacion también serd presidente de la Junta
Directiva. Son propias del Presidente las funciones siguientes:

a) La direccion y representacion legal de la Asociacion por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) La presidencia y la direccion de los debates, tanto de la Asamblea General
como de la Junta Directiva.

c¢) Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.

d) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

e) Visar los actos y los certificados confeccionados por el Secretario-Tesorero de
la Asociacion.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Al Presidente lo podra sustituir, por delegacion, ausencia o enfermedad, el
vicepresidente.

El Vicepresidente colaborara con el Presidente y le sustituird por delegacion,
ausencia o enfermedad.

CAPITULO IV
EL SECRETARIO-TESORERO

Articulo 24. El Secretario-Tesorero tendrd como funcion la custodia y el control
de los recursos de la Asociacion, como también la elaboracion del presupuesto, el
balance y la liquidacion de cuentas, a fin de someterlos a la Junta Directiva. Llevara un
libro de caja. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las
facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales tendran que ser visadas
previamente por el Presidente. La disposicion de fondos se determina en el articulo 33.

Articulo 25. El Secretario-Tesorero debe custodiar la documentacion de la
Asociacion, redactar y firmar las actas de las reuniones de las Asambleas Generales y de
la Junta Directiva, redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como
llevar el libro de registro de socios de la Asociacion.

CAPITULO V
LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 26. La creacion y constitucion de cualquier grupo o comision de trabajo
la plantearan a la Junta Directiva los miembros de la Asociacion que quieran formarlo,
quienes explicaran las actividades que hayan propuesto llevar a término. La
Asamblea General lo aprobara y s6lo podra denegar la constitucion con el voto en
contra de las 4/5 partes de la Asamblea General, la cual podra constituir directamente
comisiones o grupos de trabajo que cuente con el soporte de un numero
minimo de socios. El coordinador de dichas comisiones o grupos de trabajo presentara



al menos una vez al ano a la Asamblea General un informe detallado de sus
actuaciones.

TITULO 1V.
INSPECCIONES Y SANCIONES

Articulo 33. La direccion del cumplimiento o la interpretacion de estos Estatutos
corresponde a la Asamblea General, de acuerdo con el quorum que establece el articulo
15.

Articulo 34. La Junta Directiva velara para que se cumplan las normas que
contienen estos Estatutos, de acuerdo con el dictamen de la Asamblea General.

TITULO V. ]
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 35. La Asociacion podra ser disuelta si asi lo acuerda la Asamblea
General convocada expresamente para este fin con cardcter extraordinario,
requiriéndose la mitad mas de uno de los votos de sus miembros.

Articulo 36. En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora que,
una vez extinguidas las deudas y si existiese sobrante liquido, lo transferira a la
Presidencia del Gobierno para el fomento de actividades relacionadas con las
colecciones de historia natural.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente
Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964 y disposiciones complementarias.



